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ERG

Saywn Milletvekilim,

Egitim Reformu Girisimi (ERG) olarak, 2010 Merkezi Yénetim Biitcesi Taslagi’'nin TBMM
catisi altinda gorustldigi su ginlerde, lUlkemizin en dnemli Onceliklerinden biri olan
egitim hizmetlerine ayrilan kaynaklara dikkatinizi cekmek istiyoruz.

Her cocugun kaliteli egitim hakkinin gerceklesmesi ve egitim sisteminin Ulkemizin
strdurulebilir ve esitlikci kalkinma slrecine katkida bulunabilmesi icin, Milli Egitim
Bakanligi (MEB) Bltcesi gorlismeleri sirasinda bu mektupta ele alinan konularin Gzerinde
durmanizi dneriyoruz.

Biitce siirecinin her asamasinda egitime ayrdan kaynaklarin
artirddmast icin ¢caba sarf edilmeli, olast kesintilere kars: dikkatli
olunmaludir.

Gectigimiz yilin bitge sirecinin son giinlerinde, bitce goriismelerinin son asamasinda
kanuna eklenen bir maddeyle MEB ve dider bazi genel blitceli idarelerin édeneklerinde
onemli oranda kesintilere gidilmisti. Bltce kesintisinin ylzde 14,3'G tek basina MEB
bltgesinden karsilanmisti. MEB bitcesi icinde bu kesintiden en fazla etkilenen harcama
tlrl, 6deneginin ylzde 16,5'i kesilen sermaye giderleri olmustu. Oysa hem uzun erimli
hedeflerin gerceklestiriimesi hem de ekonomik krizin egitim sistemine olasi olumsuz
etkilerinin bertaraf edilebilmesi igin kamu egitim harcamalarinin kriz donemlerinde
azalmasi 6nlenmelidir.

Sayin Milletvekilim,

2010 Merkezi Yonetim Bltcesi goriismeleri sirasinda MEB bitgesinin artiriimasi ydniinde
gaba harcanmasi gerekmektedir. Biitce siireci asamalarinda sizlere sunulacak tekliflerde,
kesintilerin MEB butcesine yansimalarini gézden gecirmenizi ve MEB bltcesinden kesinti
yapilmamasina dikkat etmenizi dneriyoruz.



Ulkemizde egitim hizmetlerine ayrilan kaynaklar yeterli degildir.

Ulkemizin en énemli zenginlik kaynaklarindan biri genc niifus yapisidir. Bu genc kitlenin
Uretken bireylere donlsmesi ve toplum hayatinda aktif roller edinebilmesi icin, kaliteli
eqgitim hizmetleri vazgecilmez bir sarttir. Ancak uluslararasi karsilastirmalar gdstermektedir
ki, 6zellikle niifus yapisi dikkate alindiginda, Tirkiye'nin egitim hizmetlerine ayirdigi kamu
mali kaynaklari yeterli degildir.

Ornegin, 2006'da niifusunun yiizde 31'i cocuk ve genclerden olusan Fransa'da kamu
GSYH'nin ylzde 5,7'si tutarinda egitim harcamasi yaparken, nifusunun ylzde 47'si cocuk
ve genglerden olusan Tirkiye'de GSYH'nin ancak yiizde 3,1'i civarinda kamu egitim
harcamasi gerceklestiriimektedir. Sayilar, 2006'dan bu yana buylk bir degisiklik
gOstermemistir. 2009'da Tirkiye'de toplam kamu egitim harcamalarinin GSYH'nin yiizde
3,6'sI tutarinda olmasi beklenmektedir.

SEGILi ULKELERDE 25 YAS ALTI NUFUS VE KAMU EGITIM HARCAMALARI

% 60
% 50
% 40
% 30
% 20
% 10
% 0

% 6

%5

% 4

% 3

% 2
%1

%0

W 25 yas alti ntifusun tim nufusa orani (2005) @ Kamu egitim harcamalarinin GSYH'ye orani (2006)

Kaynaklar: World Population Database; UNESCO, Global Education Digest 2008 (Turkiye'ye ait sayilar, yeni GSYH
serisine gore glincellenmistir).

Sayin Milletvekilim,

Ulkemizin en énemli potansiyelini kullanabilmesi icin kamunun egitime ayirdigi kaynaklari
artirmasi sarttir. HUkimet'e egitime ayrilan kamu kaynaklarini OECD ortalamasi olan
GSYH'nin ylzde 5,51 ve UNESCO'nun gelismekte olan Ulkelere 6nerdigi yuzde 6'si
dlzeyine getirmek icin herhangi bir plani olup olmadigini sormanizi éneriyoruz.
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Hiikiimet, buna ragmen 2010 yiuinda MEB biitcesini kiiciiltmeyi
planlamaktadur.

Ulkemizde Universite disindaki egitim hizmetlerinden neredeyse tek basina sorumlu olan
kamu kurulusu niteligindeki Milli Egitim Bakanligi'nin bitgesinin buylklGga, Turkiye'nin
egitim alanindaki hedeflerini karsilamaktan uzaktir. MEB butcesi, 2003-2008 arasinda
onemli 6lglide artmis olsa da, butcenin GSYH'ye oranindaki artis ¢ok sinirhdir. Diger bir
deyisle, hizli ekonomik biylime doéneminde Hikimet, llkenin gelirindeki artisi egitim
hizmetlerine aktarip egitim harcamalarinin  payini  artirmayi secmemistir.  Ulkenin
surdirilebilir kalkinmast igin cok dnemli bir firsat kagirilmistir.

MEB bltcesinde su ana kadar yasanan sinirli artisa ek olarak, 2010 butcesinde MEB
harcamalarinin reel olarak diismesi planlanmaktadir. Su ana kadar aciklanan harcama
verilerine gére MEB'in 2009'da 27,9 milyar TL harcayacag tahmin edilmektedir. 2010
biitcesinde ise MEB'in cari fiyatlarla 28,2 milyar TL, 2009 fiyatlariyla ise 26,6 milyar TL
harcamasi 6ngorilmektedir.

MEB HARCAMALARI VE GSYH'YE ORANI
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Kaynaklar: Bltce ve Mali Kontrol Genel Muidurligu internet sitesi (www.bumko.gov.tr), Muhasebat Genel
Mudurligu internet sitesi (www.muhasebat.gov.tr), Orta Vadeli Mali Plan 2010-2012. T: Tahmini.
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MEB’e ayridlan mali kaynaklar, planlama belgelerinde yer alan
hedeflerle uyumlu degildir.

Ulusal planlama belgelerinde, egitim alani icin 6nemli hedefler belirlenmistir. Egitimin
kalitesinin artirlmasi ve okul 6ncesi egitim ve ortadgretim kademelerine erisimin
artirlmasi, ozellikle 60. Hikimet Programi Eylem Plani'nda somutlastirimis hedefler
arasindadir.

Okul 6ncesi egitimde, 2011 sonuna kadar yizde 50 okullulasma hedeflenmektedir (2008-
2009'da yiizde 23). Bunun gerceklesebilmesi icin dniimizdeki iki yilda 25.000 derslik insa
edilmeli ve 20.000 yeni 6gretmen ise alinmalidir. Ortadgretimde ise 2011 sonunda ylizde
90 okullulasma hedeflenmistir (2008-2009'da ylizde 58). Bu hedefin gerceklesebilmesi icin
ise iki yil icinde 75.000 derslik inga edilmeli ve 60.000 yeni 6gretmen ise alinmalidir.

Ancak bu hedefler, 2010 biitcesi ve 2010-2012 Orta Vadeli Mali Plan’la uyumlu degildir.
MEB'in personel giderlerinde ve sermaye giderlerinde, okul &ncesi egitim ve
ortadgretimde yayginlasmay: strdiirebilecek ve egitimin kalitesini yikseltebilecek bir artis
planlanmamistir.

Sayin Milletvekilim,

2010'da kuglltilecek MEB butcesiyle ozellikle okul 6ncesi egitim ve ortadgretimdeki
yayginlasma hedeflerinin nasil gercekleseceginin sorulmasi gerekmektedir.

MEB BUTCESININ EKONOMIK SINIFLANDIRMAYA GORE DAGILIMI (2009 FIYATLARIYLA)

2010 2011 2012

Personel Giderleri 18.852.841 19.231.256 19.650.356
SGK Devlet Primi Giderleri 3.212.400 3.261.655 3.332.736
Mal ve Hizmet Alim 2.023.607 2.012.398 2.009.281
Giderleri

Cari Transferler 850.073 896.424 939.506
Sermaye Giderleri 1.436.629 1.374.663 1.440.117
Sermaye Transferleri 263491 262.236 262.233
TOPLAM 26.639.040 27.038.633 27.634.228

Kaynak: Orta Vadeli Mali Plan, 2010-2012.
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2010 biitcesiyle birlikte egitime erisim ve egitimde kaliteyle ilgili
hedeflerden geri adum atilacagt yoniinde bir kugsku bulunmaktadir.

2010 buitcesine yon vermesi icin hazirlanmis Orta Vadeli Program 2010-2012'de egitim
alaninda yer alan hedef ve dncelikler, Orta Vadeli Program 2009-2011'dekilerden énemli
Olclide farklilasmistir. Bilgi teknolojilerinin yayginlasmasi ve ogretmen eksikliklerinin
giderilmesi gibi egitimde kaliteyle yakindan ilgili &nceliklerin bu yil agiklanan Orta Vadeli
Program’da yer bulamadigi gézlemlenmektedir (Bkz. EK).

Sayin Milletvekilim,

2010 bitge slrecinde egitimde kalitenin iyilestiriimesi ve firsat esitliginin saglanmasi
yonlndeki hedeflerden geri adim atilip atiimadigi ve bitgenin bu hedeflerle uyumlu bir
sekilde olusturulup olusturulmadigi sorulari toplumda yanit beklemektedir.

MEB biitcesi, kamu egitim harcamalarinin en 6nemli parcasudir ve
milyonlarca cocugumuzun ve dolayistyla iilkemizin kaderini
etkilemektedir. 2010 Merkezi Yonetim Biitcesi’'nde egitime yeterli
kaynagun aywrdmast talebimizi yineliyoruz.

Sayguarumizia,

Egitim Reformu Girigsimi
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EK

ORTA VADELi PROGRAM 2009-2011'den

1. Egitim Sisteminin Gelistirilmesi

Diisiinme, algilama ve problem ¢6zme yetenegi
gelismis, yeni fikirlere acik, Ozgliven ve sorumluluk
duygusuna sahip, Atatiirk ilkelerine bagli, demokratik
degerleri benimsemis, milli kiiltiiri 6ztimsemis, farkl
kiiltlirleri yorumlayabilen bilgi toplumu insanini yetistirmek
egitim politikasinin temel amacidir. Bu ¢ergevede;

i) Egitimde kalite, rekabet, verimlilik ve firsat
esitligini artirmaya yonelik olarak idari yapi yeniden
diizenlenecektir.

ii) Egitim miifredati1 gézden gegirilerek gerekli
giincellemelere devam edilecek, ihtiyag duyulan alanlarda
hizmetici egitim faaliyetleri yapilacaktir.

iii) Egitimde etkin bir yoénlendirme sistemi
kurulacaktir.

iv) Egitimin tim kademelerinde okullagsma oranlari
artirtlacak, donanmim ihtiyact karsilanacak, fiziki altyapi
gelistirilecektir.

v) Thtiya¢ duyulan alanlarda ve bolgelerde 6gretmen
ve ogretim elemani eksikligi giderilecektir.

vi) Egitimde bilgi teknolojilerinin  kullanimi
yayginlastirilacak ve etkin hale getirilecektir.

vii) Her kademede kaliteli egitime erisimin 6niindeki
engeller kaldirilacak; bolgesel ve cinsiyet farklihiklart
giderilecektir.

viii) Egitimin her kademesinde alternatif finansman
modelleri gelistirilecektir.

Basta siddet olmak {izere egitim kurumlarinda disiplin
sorunlarimn giderilmesine yonelik uygulamalar artirilacaktir.

ORTA VADELI PROGRAM 2010-2012'den

1. Egitim Sisteminin Gelistirilmesi

Diisiinme, algilama ve problem ¢ézme yetenegi
gelismis, yeni fikirlere acgik, Ozgiiven ve sorumluluk
duygusuna sahip, Atatiirk ilkelerine bagli, demokratik
degerleri benimsemis, milli kiiltiirii O6ziimsemis, farkl
kiiltiirleri yorumlayabilen bilgi toplumu insanini yetistirmek
egitim politikasinin temel amacidir. Bu gergevede;

i) Egitimin tim kademelerinde okullagsma oranlari
artirtlacak, donanim ve fiziki altyap1 gelistirilecek, egitime
erisimde bolgeler ve cinsiyet itibariyla dengesizlikler
azaltilacaktir.

ii) Egitimde kalite, rekabet, verimlilik ve firsat
esitligini artirmaya yonelik olarak Milli Egitim Bakanlig1 ve
Yiiksekogretim Kurulu yeniden yapilandirilacaktir.

iii) Egitimin her kademesinde alternatif finansman
modelleri gelistirilecek, 6zel sektoriin egitim yatirimlari
kalite odakl1 bir anlayisla tesvik edilecektir.

iv) Mesleki egitimin pay1 ve kalitesi artirilacak, 6zel
sektor ve meslek orgiitlerinin mesleki egitim siirecine aktif
katilimi saglanacaktir.

v) Orta ve yiiksekogretimde ogrenci ve Ogretim
eleman: degisimi ve hareketliligini yayginlastirip artirmaya
yonelik uluslararasi programlar ile yabanci dgrenci ve bilim
insanlarmm iilkemizdeki egitim ve Ogretim faaliyetlerine
katilmasina yonelik hibe programlari yaygimlastirilacak ve
yenileri ihdas edilecektir. Bu yaklagim cercevesinde, idari
yapida gerekli diizenlemeler yapilacaktir.
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